T.C.
KECIOREN BELEDIYESI
ENGELLI VE YASLI HIZMETLERi MUDURLUGU
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac;

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, T.C. Keg¢ioren Belediye Bagkanligi Engelli ve
Yash Hizmetleri Miidiirliiglinlin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam,;

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; T.C Kegioren Belediye Baskanligi Engelli ve Yash
Hizmetleri Miidiirliigiintin gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak;

MADDE 3- (1) T.C. Kegioren Belediye Baskanligi Engelli ve Yagli Hizmetleri
Miidirligine ait bu yonetmelik; T.C. Anayasasinin 124. maddesinde verilen yetkiye
dayanilarak, Anayasasinin 10., 90., ve 127. maddeleri, 3/7/2024 tarih 5393 Sayili Belediye
Kanunun 13. ve 14., maddeleri ile 15. maddenin (b) fikras1, 9.10.2005 tarih 25961 say1l1 il Ozel
Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi, 10/07/2004 tarih 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, Cumhurbaskanliginin 23.02.2022 tarih ve 5210 sayili karari ile
24.02.2022 tarih ve 31760 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1t Hakkinda Yonetmenliklerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar;
MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: T.C. Kecioren Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: T.C. Kegioren Belediye Baskanligini,

¢) Belediye: T.C. Kegioren Belediyesini

¢) Harcama Birimi: Belediye biit¢esinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birimi,

d) Harcama Yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin st
yoneticisini,

e) Midiirlik: Engelli ve Yasli Hizmetleri Mudiirliigiind,
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f) Midir: Engelli ve Yash Hizmetleri Miidiiriinii veya Miidiir Vekilini,

g) Personel: Engelli ve Yasli Hizmetleri Midiirliigiinde gorevli tiim personeli,

h) Belediye Siniri: Belediyenin hizmet gétiirmekle yiikiimlii oldugu, sinirlart yasalarla
belirlenen alanin smirlarini,

1) Miicavir Alan: Belediye sinirlarinin disinda olup, sadece imar mevzuati bakimindan
belediyelerin kontrol ve mesuliyeti altina verilmis olan alani,

J)  Yasli: Yas1 65 (Altmis bes) yas ve tizerinde olan kisileri,

K) Engelli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeni ile toplumsal yasama
uyum saglama ve gilinliikk gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisileri,

[) Ortopedik Engelli: Dogum o&ncesi, dogum sirasi ve dogum sonrast donemde
herhangi bir nedene bagli olarak iskelet (kemik), kas ve sinir sistemindeki bozukluklar sonucu,
bedensel yeteneklerini gesitli derecelerde kaybeden, toplumsal yasama uyum saglama ve
giinliik yasamdaki gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan, bu nedenlerle korunma,
bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerdir.

m) Kimsesiz: Kendisine bakacak kimsesi olmayan ya da yakinlari tarafindan terk
edilmis veya yalniz birakilmis muhtag kisileri,

n) Sosyal Inceleme: Yardim talebinde bulunan kisilerin veya bir sekilde yardima
muhtag oldugu bilgisi Miidiirliige ulasan kisilerle ilgili olarak, mahalline gidilerek, s6z konusu
kisi hakkinda gerekli arastirma ve incelemelerin yapilmasi, yapilan arastirma ve incelemelerin
sonucunun rapor haline getirilmesi ve degerlendirme komisyonuna sunulmasini,

0) Komisyon: Yardim basvurusunda bulunan vatandaslarla ilgili olarak gorevli
personel/personeller tarafindan yapilan arastirmalar, incelemeler ve bunlarin sonucunda
hazirlanan raporlarin degerlendirilerek karara baglandig1 degerlendirme komisyonunu,

r) Sosyal Hizmetler: Hem bireysel, hem toplumsal sorunlara hem de birey ve toplum
etkilesiminden kaynaklanan sorun ve ihtiyaclara yonelik ¢alismalari,

S) Nakdi Yardim: Yardima muhtag, ge¢inmek i¢in herhangi bir geliri olmayan, ailesini
gecindirmekte zorlanan kisiler ile yangin, sel, deprem gibi dogal afetler ile salgin hastalik
donemleri gibi olaganiistii durumlarda zorda kalmis kisilere, haklarinda yapilacak olan
inceleme ve degerlendirmelere gore Miidiirliigiin teklifi ve Enclimenin onay ile verilebilecek
nakit para yardimlaridir.

t) Sosyal Yardim Basvuru Formu: Sosyal yardim i¢in basvuran kisi ile ilgili olarak;
kimlik, adres, iletisim, aile fertleri, egitim, saglik, ekonomik durum vb. bilgilerinin belirlenmesi
icin kullanilan formdur.



IKINCI BOLUM
Kurulus, organizasyon, Gorev, yetki ve Sorumluluklar
Kurulus;

MADDE 5- (1) Engelli ve Yash Hizmetleri Miidiirliigii; 22.02.2007 tarih ve 26442
sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren ve 17.12.2024 tarih ve 32755 sayili Resmi
Gazete ile degisiklik yapilan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimleri geregince T.C. Kegioren Belediyesi
Meclisinin ...../....../[2025 tarih ve .... sayili karariyla kurulmustur.

Organizasyon;

MADDE 6- (1) Mudirlik; Belediye Baskani veya gorevlendirdigi Baskan
Yardimcisina baglh olarak bir midiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(2) Midiirliigiin sevk ve idaresi miidiiriin yetkisindedir. Her kademedeki birim personeli
dogrudan miidiire kars1 sorumludur.

(3) Midiirliige bagl tiim personel, emir ve talimatlar1 Miidiirden veya Miidiiriin gérev
ve yetki verdigi kisiden alir.

Gorev, Yeki ve Sorumluluklar;

MADDE 7- (1) Midiirliik; T.C. Anayasasinda yer alan sosyal devlet anlayisi ile
caligmak, T.C. Kegioren Belediyesi Stratejik Plani rehberliginde, bagli bulunulan mevzuat
kapsaminda, 5393 sayili Belediye Kanunuyla belirlenen hizmetleri yapmak ve uygulamakla
sorumludur.

(2) Mudirliik; 5393 Sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik ve tiiziikler
cercevesinde Belediye sinirlari igerisinde ikamet eden 65 (altmis bes) yas iistii erkek-kadin yash
ve engelli bireylere her tiir ayni ve nakdi yardimda bulunur. Gerekli durumlarda gegici siireyle
barinma ve yemek ihtiyag¢larini karsilar.

(3) Amacina uygun olarak, ilgili kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari,
meslek odalari, kamu yararina sosyal yardim alaninda faaliyet gosteren dernekler, vakiflar ve
universiteler ile isbirligi yaparak projeler gelistirir ve hayata gegirir.

(4) Belediye sinirlar1 igerisinde ikamet eden ailelerin yeni dogan engelli ¢ocuklarina ve
annelerine yonelik calismalar ve faaliyetlerde bulunur, (taltif eder, ddiillendirir).

(5) Bakacak kimsesi olmayan, yardima muhtag ve sokakta yasayan engelli birey ve 65
yas Ustli kisilerin yemek ve barinma ihtiyaclarini gegici siire ile karsilar.

(6) Giinliik ihtiyaglarini karsilayamayan, oncelikli olarak 65 (altmis bes) yas ve iizeri
mubhtac, yasli, kimsesiz ve/veya engelli hemserilerimizin “Ev Temizligi” hizmetini yapar.

(7) Bir sekilde Belediye sinirlarimiz igerisine gelmis ve magdur olmus engelli ve 65
(altmis bes) yas tistii kisilerin gegici siireyle ayni ve nakdi ihtiyaglarini karsilar.

(8) Gereginde yardima muhtag asker ailelerine ayni ve nakdi yardimda bulunur.

(9) Miidiirlige bagh tanitici, yazili ve gorsel galismalar yapar.

(10) Kardes sehir iligkisi kurulan yerlerde ortak etkinlikler yapar ve projeler gelistirir.
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(11) Engelli ve 65 (altmis bes) yas istii bireylerin hayatlarin1 kolaylastiracak gerekli
yardim ve destegi saglar.

(12) Ilimizde ikamet eden sehit ve gazi ailelerinden ihtiyag sahibi oldugu
degerlendirilenlere yonelik yardimlarda bulunur.

(13) Belediye sinirlart igerisinde yasayan, hastanede tedavisi tamamlanarak sifa ile
taburcu olmus, 65 yas tstii yash ve engelli bireylerin, ilgili saglik kurum/kuruluslarla yapilan
protokol esaslarina gore saglik kurulusundan ikametgahlarina nakillerini imkanlari 6lgiisiinde
saglar.

(14) ilimiz sinirlari igerisinde ikamet eden dar gelirli, 65 (altmis bes) yas iistii yasl ve
engelli bireylere yardim yapilirken, insan onurunu zedelemeyecek kosullarda para yerine
gegebilen 6n 6demeli sosyal destek karti1 verilebilir. Bu kartlar ile hizmet vermeyi kabul eden
gercek ve/veya tiizel kisilerle, kurum ya da kuruluslarla, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimini saglayacak sekilde taahhiitname, protokol, muvafakat name vb. s6zlesmeler
diizenler.

(15) Cevre il ve ilgelerden gelen Kegioren’de gegici bir siire hasta ve hasta refakatgisi
olarak kalan ancak barmacak yeri ve maddi imkani olmayan 65 (altmis bes) yas iistii ve engelli
bireylere, gegici bir siire ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla ilgili saglik kurum/kuruluslarla
yapilan protokol esaslarina gore konaklama ve yemek hizmeti verir.

(16) Ayni ve nakdi yardim programlarinin uygulanmasinda 65 (altmis bes) yas isti
yaslilara ve engelli bireylere oncelik taninir.

(17) Yardim taleplerinin karsilanmasinda; Belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi,
muhtac olma derecesi, bagvuru veya tespit sirasi dikkate alinir.

(18) Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasinda ve muhtaglik tespitinde belediyenin takdir
yetkisi esastir. Yardimlar muhtaglik durumuna gore devamly, belirli araliklarla veya bir defaya
mahsus yapilabilir. Yardimlardan daha 6nce faydalanmis olmak miiktesep hak teskil etmez.

(19) Yapilan her tiirli yardimlarin kayzitlari, istenildiginde yetkili mercilere sunulmak
iizere tutulur, dosyalanir ve arsivlenir.

(20) Ydriirlikte bulunan belediye ile ilgili mevzuatlarin 6ngdrdigii diger gorevler ile
Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini saglar.

(21) Belediye sinirlart igerisinde vefat eden engelli ve 65 (altmis bes) yas iistii bireylerin
evlerine taziye ziyareti yapar ve yiyecek icecek ikraminda bulunur.



UCUNCU BOLUM

Yardimlar, Hizmet Alanlari ve Sosyal Faaliyetler

Yardimlar;

MADDE 8- (1) Gida Yardimlari
(2) Gida kolisi yardimlari

(3) Giyecek Yardimlari

(4) Medikal Yardimlar

(5) Medikal malzeme yardimlari
(6) Esya Yardimlar1

(7) Nakdi Yardimlar

(8) Nakit para yardimi

(9) Diger Yardimlar

(10) Bagslar vb.

Hizmet Alanlar1 ve Sosyal Faaliyetler;

MADDE 9- (1) Engelli Hizmetleri

(2) Yash Hizmetleri

(3) Saglik hizmet araci hizmeti

(4) Yasli ve engelli bireyler i¢in ev temizlik hizmeti
(5) Yash ve engelli bireyler i¢in evde kuafor hizmeti

(6) Diger hizmetler ve sosyal faaliyetler



DORDUNCU BOLUM

Basvurularin Kabulii, Incelenmesi, Degerlendirme Komisyonunun Tesekkiilii, Calisma
Usul ve Esaslar1 ve Bagvurularin Degerlendirilmesi

Basvurularin Kabulii;

MADDE 10- (1) Basvuru sahibinin basvurusu, kendi beyanina gore “Engelli ve Yaslh
Hizmetleri Bagvuru Formu” doldurularak ya da elektronik ortamda alinir.

(2) Mudirlik, herhangi bir miiracaati bulunmayan ancak, ihtiya¢ sahibi oldugu
hakkinda zabita, kolluk kuvvetleri, muhtarlar, vatandaslar tarafindan Miidiirliige ulastirilan
bilgilere  istinaden resen inceleme baslatir ve degerlendirmeye tabi tutar.

Basvurularin Incelenmesi;

MADDE 11- (1) inceleme gérevlileri, bagvuru sahibinin adresine giderek, kisinin
sosyo-ekonomik ve sosyo-demografik durumunu (gelir diizeyi, issizlik durumu, yasi, borcu,
hane kisi sayisi, ¢ocuklarin 6grenim durumlari, ev sahibi mi yoksa kiract mi1, engel durumu olup
olmadigi vs.) inceler, arastirir ve ortaya ¢ikan duruma gore 65 yas st yash ve engelli kisinin
muhtaclik durumunu belirler, rapor haline getirir.

(2) Aciliyet gerektiren ayni yardimlarda; komisyon salt gogunluklar toplanarak konuyu
ivedilikle degerlendirir, ¢ikacak karara gore de yardim yapilir.

Komisyonun Tesekkiilii, Calisma Usul ve Esaslari;

MADDE 12- (1) Komisyon, Baskanlik Makaminin Oluru ile belirlenen 5 (bes) kisiden
olusur ve en az ti¢ kisi ile toplanir. Birim Miidiirii komisyonun degismeyen iiyesidir.

(2) Belediye Baskanmin yetkilendirecegi Baskan Yardimcisi komisyonun baskanidir.
Baskan Yardimcisinin degerlendirme komisyonuna katilamamasit durumunda ise, Miidiir,
komisyonunun bagkanligimi tstlenir. Diger iiyeler, Baskan tarafindan Belediye ¢alisanlar
arasindan bir yil siireli secilir. Ayni tiyelerin takip eden donemlerde yeniden gorevlendirilmesi
miimkiindiir.

(3) Miidirliigiin calisan1 olmak, komisyon tiyesi olmaya engel degildir.

(4) Komisyon, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan
iyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde Komisyon Baskaninin
bulundugu taraf cogunluk sayilir.

(5) Komisyonun sekretaryasini Midirliik ytirtitiir.

(6) Komisyon; haftada en az bir defa toplanir. Gerekli hallerde toplanti sayisi artirtlir.

(7) Komisyon; inceleme gorevlisinin raporlarini degerlendirir ve karara baglar.

(8) Komisyon; 65 (altmis bes) yas iistii kisi ve engelli bireylere yapilacak yardimlarin
cesit ve miktarlarini belirler ve karara baglar.

(9) Komisyon; komisyona gelen diger teklif ve 6nerileri degerlendirerek karara baglar.



(10) Komisyon; 65 (altmis bes) yas tistii kisi ve engelli bireylere verilecek olan sosyal
destek kart ve/veya ayni ya da nakdi yardim bagvurularin1 degerlendirerek karara baglar.

(11) Komisyon kararlar1 imza altina alinarak bilgisayar ortaminda kayitlart tutulur,
alinan kararlar dogrultusunda da uygulamaya gecilir.

(12) Nakdi yardimlar; hazirlanan tiim inceleme evraklari ile birlikte Enclimene sunulur,
degerlendirmesi yapilan basvurular Enclimen tarafindan karara baglanir.

Nakdi Yardimlarin Dagitilmasi Usulii;

MADDE 13- (1) 65 (altmis bes) yas lstii kisi ve engelli bireylere yapilacak olan nakit
para yardimlar1 yilda bir defayla sinirli olmak kaydiyla yapilabilir. Ancak; deprem, sel, yangin
gibi dogal afet durumlari ile salgin hastalik donemlerinde sinirlama s6z konusu olmayacaktir.

(2) Enclimen tarafindan karara baglanan nakdi yardimlar, Belediye Bagkani tarafindan
yetkilendirilen birim personeline, hak sahibine verilmek tlizere 6denir. Gorevli personel,
onaylanan nakdi yardimi bagvuru sahibine imzas1 ya da parmak izi alinarak tutanakla elden
teslim eder ve evraka baglar.

(3) Bu yonetmelik kapsaminda 65 (altmis bes) yas Ustii kisi ve engelli bireylere
yapilacak olan nakit para yardimi 6demeleri, hak sahibine veya duruma gore vekiline, velisine
veya vasisine imza karsiliginda yapilir. Nakit para yardimlarinda 6deme, yardim yapilacak
kimsenin vekiline de (vekaletname 6rnegini sunmasi karsiligi ile) yapilabilir. Mahkeme karari
ile atanan temsilciye yapilacak ddemelerde mahkeme kararinin ibrazi zorunludur. Odeme
yapilan kisilerin onayli kimlik 6rnekleri ddeme belgesine baglanir. Odemelerin hak sahiplerinin
banka hesaplarina aktarilmasi suretiyle 6denmesinde; hak sahibinin, Miidiirliik¢e onaylanmis
yazili talebi gerekir.

(4) Biitgeden yapilacak olan 65 (altmis bes) yas istii kisi ve engelli bireylere yapilacak
olan nakit para yardimina iliskin 6demelerde, 6deme belgesine, yardim yapilacak kisinin
basvuru evraklari, degerlendirme komisyonunun raporu, s6z konusu yardima dair 6demenin
basvuru sahibine yapildigini gosterir belge, 6deme yapilanlarin niifus cilizdan fotokopileri ile
gerekli goriilen diger belgeler kanitlayic1 belge olarak eklenir.

Ayni Yardimlarin Dagitilmasi Usulii;

MADDE 14- (1) Belediye bu yonetmelik kapsamindaki kimselere dagitilmak iizere
Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gére alimi gergeklestirilen veya Yaslh ve engelli bireyler igin
kullanilmak {izere Belediyeye bagislanan ayni yardimlar (gida, yakacak, giyecek, kirtasiye
malzemesi vs.), Belediye personeli ve araglariyla 65 (altmis bes) yas tistii kisi ve engelli
bireylere en uygun yontemlerle dagitilir. Gerektiginde mubhtarlar, sivil toplum ve kamu
kuruluslariyla dagitima yonelik is birligi yapilabilir.



BESINCi BOLUM
Organizasyon yapisi

MADDE 15 (1) Miidiirliik biinyesinde;

a) Yasl Hizmetleri Birimi

b) Engelli Hizmetleri Birimi

¢) Idari ve Mali Isler Birimi

¢) Komisyonun Tesekkiilii Birimi

d) Etkinlik ve Organizasyon Birimi, alt birimlerinden olusur.

Yash Hizmetleri Birimi, Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 16- (1) Yaslilarin sosyal destek ihtiyaglarini Karsilama; yasl bireylerin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarini belirleyerek, uygun destek hizmetlerini sunmak.

(2) Huzurlu yaslanma siirecini destekleme; yaslilarin huzurlu bir yaslanma siireci
gecirebilmeleri icin ¢esitli aktiviteler ve hizmetler diizenlemek, giinliikk yasamlarina
katilimlarin1 saglamak.

(3) Yaslilara psiko-sosyal destek saglama; yasli bireylerin psikolojik ihtiyaglarini
kargilamak i¢in bireysel ve grup terapileri, sosyal destek gruplart ve rehberlik hizmetleri
sunmak.

(4) Saglik ve bakim hizmetlerinin koordinasyonu; yasl bireylerin saglik hizmetlerine
erisimini saglamak, gereksinim duyduklari bakim hizmetlerini koordine etmek.

(5) Egitim ve bilgilendirme programlari diizenleme; yasli bireylerin yasam kalitelerini
artiracak egitimler ve seminerler diizenlemek. Bu egitimler; saglik, teknoloji kullanimi, sosyal
katilim gibi konular1 kapsayabilir.

(6) Yaslilarin sosyal katilimini artirma, yaslilarin toplumsal hayata dahil olmalarini
saglamak amaciyla sosyal etkinlikler, kiiltiirel geziler ve hobiler gibi imkanlar sunmak.

(7) Engelli yaslhilara yonelik hizmetler saglama; 6zellikle engelli yaslilar i¢in 6zel bakim
ve destek hizmetleri diizenlemek, bu bireylerin toplumsal hayata katilimlarini kolaylagtirmak.

(8) Acil durum ve kriz miidahaleleri; Yash bireylerin acil durumlarda saglik, barinma
veya psikolojik destek ihtiyaglarini karsilayacak hizmetler sunmak ve kriz miidahale planlar
olusturmak.

(9) Yaslilarin hukuki ve ekonomik haklariyla ilgili danigmanlik; yasli bireylerin
hukuki ve ekonomik haklarini korumak amaciyla danigmanlik hizmetleri saglamak.

(10) Aileler ve bakicilar igin destek programlari; yash bireylerin bakicilarina egitim,
rehberlik ve destek hizmetleri saglamak, yash bakiminda ailelere yardimci olmak.

(11) Yaslilik ve yasli hizmetlerine yonelik arastirma ve politika gelistirme; yaslilik ve
yaslt hizmetleri konularinda aragtirmalar yapmak, elde edilen verilerle politikalar gelistirmek,
yaslilarin yagsam kalitesini artiracak stratejiler 6nermek.

(12) Yasli haklar1 ve farkindalik ¢alismalar1 yapma; yasl bireylerin haklar1 konusunda
toplumsal farkindalik yaratmak i¢in kampanyalar ve bilgilendirme ¢aligmalar1 diizenlemek.



Engelli Hizmetleri Birimi, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Engelli bireylerin sosyal destek ihtiyaglarini belirlemek ve karsilamak;
kor-gérme engelli, sagir-isitme engelli, bedensel engelli, norogesitli ve psiko-sosyal engelli
bireylerin sosyal, psikolojik, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaclarini belirlemek ve uygun destek
hizmetleri sunmak.

(2) Erisilebilirlik ve sosyal katilim saglamak; engelli bireylerin toplumsal hayata
katilimini artirmak amaciyla ulasim, egitim, saglik hizmetlerine erisim gibi alanlarda fiziksel
ve dijital erisilebilirlik saglamak.

(3) Bireysel bakim ve rehabilitasyon hizmetlerini sunmak; engelli bireylerin fizyolojik,
psikolojik ve sosyal gereksinimlerine gore bakim ve rehabilitasyon hizmetleri sunmak, ihtiyag
duyduklar1i uzman destegini saglamak.

(4) Egitim ve bilgilendirme programlar1 diizenlemek; engelli bireylerin, ailelerinin ve
toplumun engellilik hakkinda farkindaligini artirmak amaciyla egitimler, seminerler ve
bilgilendirme programlar1 diizenlemek.

(5) Engelli Bireylere Psiko-sosyal destek saglamak Engelli bireylerin sosyal
yasantilarinda karsilastiklart gii¢liikleri asabilmeleri i¢in psikolojik destek saglamak, uzman
meslek elemanlar: tarafindan rehberlik ve danismanlik hizmeti sunmak.

(6) Ozel gereksinimli bireyler i¢in egitim destegi saglamak; otizm, down sendromu,
dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu 6zel 6grenme giigliigii gibi 6zel gereksinimleri olan
bireylere yonelik 6zel egitim destegi saglamak ve bu alanda uzmanlagsmis egitimcilerle
calismak.

(7) Engelli bireylerin yasal haklari konusunda danismanlik saglamak; engelli bireylerin
haklarini savunmak ve bu haklara yonelik hukuki danigmanlik ve rehberlik hizmetleri sunmak.

(8) Engelli bireyler i¢in uygun istihdam firsatlar1 yaratmak; engelli bireylerin ¢aligma
hayatina katilmalarin1 saglamak amaciyla uygun is firsatlar1 sunmak ve is yerlerinde engelli
bireyler i¢in uygun ¢alisma kosullar1 olusturulmasina yardime1 olmak.

(9) Psiko-sosyal engellilik durumunda destek saglamak; duygu, diisiince ve
davranislarindaki farkliliklar nedeniyle giinliik yasam aktivitelerinde zorlanan engelli bireylere
psikososyal destek saglamak.

(10) Braille alfabelerinin egitimine yonelik programlar diizenlemek; kor ve gorme
engelli bireylerin Braille alfabesi kullanarak okumalarin1 ve yazmalarini desteklemek amaciyla
egitim programlar1 sunmak.

(11) Norogesitlik alaninda bilinglendirme ve destek hizmetleri saglamak; norogesitlik
(otizm, Down sendromu, mental retardasyon, dikkat eksikligi ve hiperaktivite, vb.) konularinda
farkindalik olusturmak, bu bireylere uygun sosyal, egitim ve rehabilitasyon hizmetleri
saglamak.

(12) Ailelere rehberlik ve destek saglamak; engelli bireylerin ailelerine yonelik
rehberlik, egitim ve psiko-sosyal destek programlari diizenlemek, ailelerin bakim siirecinde
karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimer olmak.

(13) Engelli bireylerin saglik hizmetlerine erisimini kolaylastirmak; engelli bireylerin
saglik hizmetlerine erisimlerini kolaylastirmak, gerekli saglik destegini saglamak i¢in saglik
kuruluglart ile igbirligi yapmak.



(14) Engelli bireylerin sosyal giivenlik haklarmi izlemek; engelli bireylerin sosyal
giivenlik haklarini takip etmek, bu haklardan tam olarak yararlanmalarini saglamak amaciyla
ilgili kurumlardan bilgi almak ve yonlendirme yapmak.

(15) Engellilik durumunun degerlendirilmesi ve ihtiya¢ analizi yapmak; engelli
bireylerin durumlarint degerlendirerek, her birey i¢in 6zellestirilmis hizmet planlar1 olusturmak
ve bu hizmetlerin uygulanmasini denetlemek.

(16) Engelli bireylerin toplumsal farkindalik ve katilimlarini artirmak; engelli bireylerin
toplumsal farkindaliklarini artirmak i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlemek ve toplumsal katilimi
tesvik etmek.

Idari ve Mali isler Birimi, Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 18- (1) Stratejik plan, dogrultusunda performans programlarini hazirlamak.

(2) Faaliyet planlarini ve raporlarini periyodik olarak hazirlamak.

(3) Biitge teklifi ve gelir tarifesi ¢alismalarini yapmak.

(4) Mevzuatla belirlenen hususlarla ilgili is ve islemleri yliritmek.

(5) Midirligiin evrak yonetimini yapmak,

(6) Diger kurumsal galismalarda kullanilmak tizere midiirliik faaliyetlerine iliskin
ihtiya¢ duyulan bilgi toplama, belge olusturma, arastirma, analiz ve raporlama g¢alismalari
yapmak.

(7) Belediye Baskan1 ve Bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan ilgili mevzuat
cergevesinde verilecek diger gorev ve talimatlar1 yerine getirmek.

(8) Personelin rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip etmek.

(9) Bagis, satin alma ve devir yoluyla girisi yapilan, envanter ve demirbas degeri olan
malzemelerin ayniyat islerini "Tasmir Mal Yonetmeligi" ve ilgili mevzuat dogrultusunda
yiiriitmek.

(10) Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina giren konular Belediye Bagkani ve/veya
Baskan Yardimcisi, miidiir ve sirali amirden gelen talimatlar dogrultusunda, sorumlu oldugu
biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek.

(11) Kurumsal rapor ve ¢alismalarda kullanilmak tizere miidiirlikk faaliyetlerine iliskin
ihtiya¢ duyulan bilgi toplama, belge olusturma, arastirma, analiz ve raporlama c¢aligmalari

yapmak.

Komisyonun Tesekkiilii, Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 19- (1) Komisyon iiyelerinin se¢imi ve gérevlendirilmesi; komisyon, Belediye
Baskaninin onayu ile belirlenen 5 (bes) kisiden olusur ve en az 3 {iye ile toplanir. Birim Miidiirii
komisyonun degismeyen {iiyesidir. Baskan Yardimcist1 komisyon baskanidir; bagkanin
katilamamasi durumunda miidiir bagkanlik gorevini iistlenir.

(2) Toplant1 ve karar alma siireci; komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylamada esitlik
durumunda, Komisyon Bagkaninin bulundugu taraf ¢cogunluk sayilir.

(3) Yardim gesit ve miktarlarini belirleme; komisyon, 65 yas iistii bireyler ve engelli
kisilere yapilacak yardimlarin ¢esit ve miktarlarini belirler ve karar alir.
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(4) Bagvuru degerlendirmesi; komisyon, 65 yas iistii kisiler ve engelli bireyler igin
yapilan bagvurular1 degerlendirir ve sosyal destek karti, ayni veya nakdi yardim bagvurulari
hakkinda karar alir.

(5) Raporlarin incelenmesi ve karara baglanmasi; komisyon, inceleme gorevlilerinin
raporlarini degerlendirir ve karar alir.

(6) Sekreterya Islemleri; komisyonun sekretaryast, ilgili Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

(7) Toplant1 periyodu; komisyon, haftada en az bir defa toplanir ve gerekirse toplanti
sayist artirilabilir.

(8) Kararlarin kayit altina alinmasi; alinan komisyon kararlari imza altina alinarak
bilgisayar ortaminda kaydedilir ve uygulamaya gegirilir.

(9) Nakdi yardimlarin degerlendirilmesi ve dagitilmasi; komisyon, nakdi yardimlar i¢in
gerekli evraklari hazirlayip Enclimene sunar ve basvuru degerlendirmesi Enclimen tarafindan
yapilir. Enciimen karar1 ile yapilan 6demeler, Belediye Baskani tarafindan yetkilendirilen
personel tarafindan hak sahiplerine teslim edilir.

(10) Ayni yardimlarin dagitimini koordine etme; komisyon, Kamu ihale Kanunu'na
uygun olarak temin edilen ayni yardimlarin (gida, yakacak, giyecek vb.) dagitimini organize
eder ve gerektiginde igbirligi yapilacak kurumlarla koordinasyon saglar.

(11) Yardim yapilacak kisilerin kimlik ve evraklarinin denetimi; yardimlarin yapilacagi
kisilerin kimlik bilgileri, bagvuru evraklar1 ve 6deme belgeleri, komisyon tarafindan incelenir
ve kayitlara gegirilir.

Etkinlik ve Organizasyon Birimi, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 20- (1) Midirliik faaliyetlerine iliskin 6zel giin ve haftalarda kutlama
programlar1 ve etkinlikler yapmak/yaptirmak, diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katilmak,

(2) Resmi kurum veya sivil toplum orgiitleriyle, kamu ve 6zel miizelerle, kamu ve 6zel
kiitiiphanelerle is birligi ve ortak hizmet projeleri yapmak,

(3) Sergiler planlamak, uygulamak ve yapilan sergilerle ilgili tanitim calismalart
yapmak.

(4) Miidirlik faaliyetlerini ilgilendiren galigmalara yonelik yeni yontemler, projeler
aragtirmak ve uygulamak.

(5) Ulusal ve uluslararas1 anlamda yenilikleri takip ederek ortak projeler gelistirmek,
uygulamak ve miizelerde bulunan eserlerle ilgili bilimsel ve mesleki ¢alismalar1 tesvik etmek.

(6) Midiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular Belediye Baskani ve/veya
Baskan Yardimcisi, miidiir ve sirali amirden gelen talimatlar dogrultusunda, sorumlu oldugu
biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek.

(7) Kurumsal rapor ve ¢aligsmalarda kullanilmak tizere miidiirliik faaliyetlerine iligkin
ihtiya¢c duyulan bilgi toplama, belge olusturma, arastirma, analiz ve raporlama calismalari
yapmak.
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ALTINCI BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Miidiiriin Yetki Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 21 - (1) Belediye Baskani veya yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh
olarak ¢alisir; Mudirliigiin sevk ve idaresinden sorumludur.

(2) Belediyenin sosyal yardim faaliyetlerini tasarlayarak gerekli alt yapiy1 hazirlar.

(3) Midirliigii icin, biitcesi ile uyumlu hedefler, planlar, programlar gelistirir.
Harcamalarin biit¢eye uygunlugunu takip eder.

(4) Midirligin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak {izere planlar.

(5) Mudiirliigiin yillik faaliyet planin1 Bagskanligin stratejik hedeflerine gore belirler,
faaliyet planina gore yillik biit¢esini Strateji Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar.

(6) Birim personelinin, is boliimii esaslar1 dahilinde, gorev, sorumluluk ve yetkilerini
belirler.

(7) Midiirligiin gorev ve sorumlulugu kapsaminda, i¢ yonergeler hazirlar ve Baskanlik
onayina sunar. Onaylanan yonergeleri uygulamaya koyar.

(8) Personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglayici tedbirler alir,
caligmalar yapar.

(9) Midiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular Belediye Baskani ve/veya
Bagkan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda, sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek.

(10) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, Miidiirliige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini Midiirliige vekalet etmek iizere belirlemeye ve Bagkanlik Makamina
onaya sunmak,

(11) Midir, gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimli olup, Baskanlik
Makamu ile Bagkanin gorevlendirdigi Bagskan Yardimcisina karsi sorumludur.

(12) Miidiir 657 Sayili Devlet memurlart Kanununa ve diger Belediye Mevzuatinin,
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan, Stratejik
Planinda 6n goérdiigii misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekle
sorumludur.

(13) Personelin yillik izin planlarini diizenler ve kullandirir.

(14) Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder.

Diger Personelin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

MADDE 22- (1) Midiirliik biinyesindeki diger personel, bagli bulundugu birim
sorumlusuna ve Miidiire kars1 sorumlu olup, Miidiir veya birim sorumlusu tarafindan verilen
gorevleri yaparlar.
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YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 23- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi
hiikiimler ¢ergevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik;

MADDE 24- (1) Bu yonetmelik; Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben
3011 Sayili Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme;

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini T.C. Ke¢ioren Belediye Baskani yiirtitiir.

Dr. Mesut OZARSLAN Berat Kerem YILMAZ Mustafa SEN
Meclis Bagkani Katip Katip
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