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Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiiniin

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari

Kurulus

MADDE 5.1. Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigd, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gérev-
lerin mudirlaga ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek tizere; 5393 sayili Belediye Kanunu
ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige konulan
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikimlerine uygun olarak kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 5.2. Yonetmeligin bu bolimiindeki kavramlarin tanimlari asagidaki gibidir.
Miidiirlik  : Kecidren Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigi

Midir : Kecidren Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirii

Calisma ilkeleri :

MADDE 5.3. Kiiltiir ve Sosyal isler MiidiirlGgi’niin galisma ilkeleri, asagida siralandigi gibidir.

5.3.1. Bu yénetmeligin Ortak Hiikiimler b&liimiindeki Temel ilkeler basligi altinda yazili
ilkelere uygun hareket etmek.

5.3.2. Hemsehrilerimiz arasinda sosyal ve kdltirel iliskilerin gelistiriimesi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢alismalari yapmak. Bu ¢alismalarda Universitele-
rin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari,
isletmeler ve uzman kisilerin katihmini saglayacak ¢alismalari yapmak.

5.3.3. Kultir ve Sanatin toplumun geneline yonelik sporun tabana yayilmasi
yayginlastiriimasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli calismalar yapmak

5.3.4. Senlik, festival, konser gibi etkinlikler diizenleyerek; kent halkinin kaynasmasini,
toplumsal moralin ylikseltilmesini ve ortak bir kent kulttriinin olusmasini saglamak.

5.3.5. Gerek Belediyemiz ve gerekse ilgemizin yurt i¢i ve yurtdisindaki yerel ydnetimler,
sehirler, Birlikler, Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar nezdinde temsili ile aralarindaki eko-



nomik, sosyal ve kultirel iliskilerin gelistiriimesi hususunda gerekli calismalari yapmak. Bu
calismalarda; Universitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sen-
dikalarin, sivil toplum kuruluslarinin, baska yerel yonetim birimlerinin, stratejik dislince
kuruluglarinin ve uzman kisilerin katilimini saglayacak ¢alismalari yapmak.

5.3.6. ilcemizin ve Belediyemizin yurt i¢i ve yurt disinda tanitimini yapmak.

5.3.7. VYurtici ve yurt disindaki farkli kiiltiirleri ilgemiz halkina tanitmak.

5.3.8. Uluslararasi diizeyde anlasmalar ve ilgili mevzuatlar geregince yapilmasi gereken
¢alismalari Belediyemiz 6lgeginde diizenli ve verimli bir bigcimde ylritmek.

5.3.9. Ulkelerin sehircilik yapisinin ve insan kaynaklarinin incelenmesini saglamak,
birikimlerin aktarilmasina zemin hazirlamak.

5.3.10. Uluslararasi barisa katki saglamak igin kanunlar gergevesinde her tirli insani
yasam ve c¢alisma programlari diizenlemek. Uluslararasi iligkilerde tlkemizin etkinlik ve
guvenilirligine katki yapmak, dostane iliskileri gelistirmek.

5.3.11. Belediyemizin lyesi bulundugu Birlik, Vakif, Dernek ve benzeri tesekkiiller nez-
dinde Belediyemizi temsil etmek ve s6z konusu kuruluglarla iligki ve isbirligini saglamak.

5.3.12. Ulusal ve uluslararasi Kardes Sehir iliskilerini olusturmak, koordine etmek, mevcut
olanlarla iliskileri gelistirmek ve belediyemizin ve ilgemizin yapisina uygun yeni Kardes Sehir

iliskileri tesisini planlamak.

5.3.13. Cocuklar ve genglere yonelik 6rgiin egitimi destekleyici kurslar ve merkezi sinavlara
y6nelik kurs programi ve sinavlar uygulamak.

5.3.14. VYetiskinler yonelik meslek edindirme hobi amagli ve merkezi sinavlara yonelik kurs
programi diizenlemek.

5.3.15. Kutuphanecilik hizmetini kamu kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ve/veya
Miudurlik blnyesinde ylritmek.

5.3.16. Cocuklara yonelik egitim merkezi ve bakimevi, anaokulu, kres ve giindiiz bakimevi

hizmetlerini vermek.

5.3.17. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar, kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari gibi gesitli kar amaci gitmeyen sivil toplum kuruluglar ile hobi amach veya
meslek edindirme kurslari diizenlemek, sertifikali programlar uygulamak

5.3.18. Cocuk, ergen, yetiskin ve ailelere yonelik psikolojik ve kisisel gelisim yonelik destek
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hizmeti vermek

5.3.19. Egitim, kulturel, sosyal ve sportif faaliyetler igin Kiltir Merkezleri isletmeciligi

yapmak,

5.3.20. Hizmetlerin aksamamasi igin gerektiginde 7 giin 24 saat esasli ¢alisma igin gerekli

diizenlemeleri yapmak.



Personel Yapisi

MADDE 5.4. Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirligiinin personel yapisi; Norm Kadro Cetve
lindeki unvan ve saylyl asmamak lizere Midur, sef, memur, is¢i ve sézlesmeli personelden
olusmaktadir.

Organizasyon Yapisi

MADDE 5.5. Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi, Ust ydnetici olarak Belediye Baskanina ve
Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak galisir.

Mudirlik blinyesindeki; Egitime Destek Hizmetleri,  Meslek Edindirme Hizmetleri, Kiltir
Merkezleri, Tiyatro ve Konservatuar Hizmetleri, Aile Egitim-Terapi Merkezleri, Anaokullari,
Gunduz Bakimevleri, Cocuk Egitim Merkezleri, Oyun Evleri, Emekli ve Yasllara Yonelik
Merkezler, Kutlphaneler, Spor Merkezleri, Bilim ve Teknoloji Merkezleri, Sosyal Arastirma
Hizmetleri, Proje ofisi, idari ve Mali islemler konulariyla ilgili alt birimlerden olusur.

Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; muaduirin teklifi ve Belediye
Baskaninin onayiyla olusur ve yirarltge girer.

Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 5.6. Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligiiniin gérevleri, asagida siralandig gibidir.

5.6.1. 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, ilgili
Bakanliklarin kiltir ve sosyal isler konusundaki Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin
kendilerine verdigi sair gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir
bicimde ylritmek.

5.6.2. ilcedeki igsizligi azaltmak, istihdama katki saglamak ve isglicii kalitesini artirmak
amaciyla; oncelikle ilgede ihtiyag¢ olan is kollarinda Meslek Edindirme Kurslari (KECMEK)
acmak ve bu kurslardan oncelikle issizlerin, kadinlarin ve engellilerin istifade edebilmelerini
saglamak.

5.6.3. ilcemizdeki ilkdgretim, ortadgretim ve lise dgrencilerine sinavlara ve egitim
mifredatina destek amaglh Egitime Destek Merkezleri (KEDEM) agmak ve bu egitim
merkezlerinden o©ncelikle dar gelirli ailelerin gocuklarinin, sehit ve gazi ailelerinin
¢ocuklarinin, yetim yada o©kslz ¢ocuklarin, engelli 6grencilerin istifade edebilmelerini
saglamak.
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5.6.4. Belediye Kanununda Belediyelere verilen gorevlere aykiri olmamak tzere, saghkli
bir nesil yetistiriimesi amaciyla; sportif faaliyetlerde bulunmak, spor okullari ve kurslar
acmak, bolgede bulunan spor kullpleri ile dayanisma iginde halkin spor faaliyetlerine
katilimini saglamak, gengler igin sportif etkinlikler, yarismalar ve turnuvalar diizenlemek,
diizenlenen yarisma ve turnuvalara katiimak, dereceye girenlere kupa ve 6diller vermek.

5.6.5. Okullarin yaz tatili déneminde, ilkogretim ve ortadgretim 6grencilerine yonelik
olarak; egitim, spor, muzik, kiiltiir ve sanat alanlarinda yaz kurslari agmak. Kurs siirecinde ve
sonunda gerek il ve ilge merkezinde gerekse il disinda gesitli sosyal etkinlikler, geziler ve
senlikler dizenlemek.

5.6.6. ilce halkina yonelik olarak; hobi, yabanci dil, bilgisayar, kisisel gelisim, miizik, spor
v.b. gibi alanlarda kurslar diizenlemek. Kurs slirecinde ve sonunda gesitli sosyal etkinlikler,
geziler ve senlikler dizenlemek.

5.6.7. Meslek Edindirme Kurslarinin, Egitime Destek Merkezlerinin, Spor Okullarinin, Yaz
Kurslarinin ve Halk Kurslarinin; her tirli demirbas, alet edevat ve sarf malzemeleri ile
O0gretmen, usta Ogretici, personel, ara¢ gereg ve egitim materyali ihtiyacini yirarlikteki
mevzuata uygun bir sekilde temin etmek.

5.6.8. Meslek Edindirme Kurslarindaki, Egitime Destek Merkezlerindeki, Spor Okullari ve
Yaz Kurslarindaki kursiyerlere ve velilerine rehberlik hizmeti vermek, egitim slrecinde
ogrencilere ve velilerine yonelik gesitli etkinlikler dizenlemek.

5.6.9. ilcemizdeki egitim ve 6gretim kurumlari ile &grencilerin egitsel ve sosyal calisma
ve ihtiyaglarina yonelik destekte bulunmak.

5.6.10. Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve 6gretim kurumlari ile isbirligi
yaparak; ilge halkina, genclige ve kadinlara yonelik sohbetler, seminerler, konferanslar,
paneller ve sempozyumlar diizenlemek.

5.6.11. llgili mevzuat cergevesinde ihtiyac sahibi dgrencilere egitim bursu saglamak

5.6.12. Resmi bayramlarda, dini bayramlarda, ulusal ve uluslararasi platformlarda
kutlanan ve toplum tarafindan da kabul gérmis olan belirli glin ve haftalarda yada ihtiyag
duyuldugu zaman ve mekanlarda; ilgili kurum ve kuruluslar ile ilge halkinin katihmini
saglayacak kutlama, senlik ve festival gibi program ve etkinlikler yapmak, sergiler ve
yarismalar dizenlemek, uzmanlardan olusan juriler olusturmak, derecelendirmeler yapmak
ve tesvik amach oduller vermek.



5.6.13. Memleketimize ve milletimize mal olmus; edebiyatgilar, mutefekkirler, sanatglilar,
sinema ve tiyatrocular, halk ozanlari, spor adamlari gibi milli ve manevi sahsiyetlerle ilgili
olarak;

a. Anma etkinlikleri dizenlemek,

b. Yazili ve gorsel eserlerini belediyemizin kiltir yayini olarak yasal gergevede
¢ogaltmak,

c.  Milli ve manevi kiltiirimiizd yansitan ve yasatan kitap ve dergi bastirmak, dijital
medya ve kisa film hazirlatmak, satin almak.

d. Kilturel igerikli bu materyallerin; ilge halkina, kamu kurum ve kuruluslarina,
egitim ve 6gretim kurumlarina, meslek kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina,
hemsehri derneklerine, yurt disindaki temsilciliklerimize ve baskanlik¢a uygun
gorulecek diger yerlere dagitiminin yapilmasini saglamak.

5.6.14. ilge halkinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak amaciyla;

a. Yurt iginde ve yurt disinda, milli ve manevi kiltirimizl yansitan ve yasatan,
Ulkemizdeki yabanci kiiltlir mirasini yansitan ve yasatan, diinya kiltir mirasi
olarak kabul edilen, her tiirli tarihi ve kiltirel 6zellikli eser ve mekanlari gezip
gérmek ve kiltur aligverisinde bulunmak igin geziler ve sosyal etkinlikler
diizenlemek.

b.  Bu gezive sosyal etkinliklere ilge halkinin yani sira; kiiltiir bakanligi temsilcilerinin,
il ve ilge protokoliiniin, belediye meclis Uyelerinin, il genel meclisi Gyelerinin,
belediye personelinin, sivil toplum kuruluslarinin, meslek kuruluslari ile
Baskanlikga uygun goriilen diger kisi ve kuruluslarin katilmalarini saglamak.

5.6.15. llce halkinin belediyeden sosyal ve kiiltiirel beklentilerini, belediyenin sosyal ve
kilturel hizmetleriyle ilgili goris ve dusiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapmak/yaptirmak.

5.6.16. llce halkinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla; Meslek Edindirme
Hizmetleri, Kiltlir Merkezleri, Tiyatro ve Konservatuar Merkezleri, Aile Egitim-Terapi
Merkezleri, Anaokullari, Glindliz Bakimevleri, Cocuk Egitim Merkezleri, Oyun Evleri, Emekli
ve Yaslilara Yonelik Merkezler, Kitliphaneler, Spor Merkezleri, Bilim ve Teknoloji Merkezleri,
Sosyal Arastirma Merkezleri, gibi sosyal tesisler agmak ve gerektiginde 7 glin 24 saat esasl
ile galisma programini uygulamak, gereken hizmetleri vermek.

5.6.17. Bagkanlk Makaminca uygun gorilmesi halinde; yurt igi ve yurt disindaki kardes
belediyelere yonelik sosyal ve kiltirel etkinlikler diizenlemek.
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5.6.18. Hemsehri dernekleriyle, sivil toplum kuruluslariyla, 6grencilerle, egitim ve 6gretim
kurumlariyla, kiltir ve sanat camiasiyla, meslek kuruluglariyla sosyal ve kiltirel iliskilerini
kuvvetlendirecek projeler, hazirlamak/hazirlatmak. Baskanlik makaminin onayiyla bu
projeleri uygulamak. Proje sirecinde 0Ozel isletmeler, Universitelerle yada sivil toplum
kuruluglariyla isbirligi yapmak, gerektiginde ortak projeler liretmek, ortak ¢alisma alanlari
olusturmak. Projelerin siire¢ izleme raporlarini hazirlayarak Baskanlik makamina sunmak.
Proje siirecinde yada sonunda gesitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler ve diizenlemek.

5.6.19. Belediyemizin diger birimleri tarafindan; yapilacak olan proje ve etkinliklere;
sahne, ses yayin cihazi, protokol ¢adiri, masa sandalye, uzman personel gibi ekip, ekipman
ve malzeme destegi vermek.

5.6.20. Toplumda; sosyal iligkilerin ve kiiltiirel kimligin gelistirilmesini hedefleyen, sosyal
iliskilerin ve kilttrel kimliklerin bozulmasini 6nlemeye yonelik egitici programlar yapmak ve
hedef kitlelerin bu programlara katihmlarini saglayacak tesvik edici trin temin etmek ve
yontemler gelistirmek.

5.6.21. Toplumun biyik kesimi tarafindan kabul géren ulusal ve dini degerler iceren 6zel
gunlerle ilgili her turli mal ve hizmet alimi ihalesini gergeklestirmek. Giderlerini madurlik
bltgesinden karsilamak.

5.6.22. llge halkini belediyemizin sosyal ve kiiltiirel galismalari hakkinda bilgilendirmek,
ilce halkini hizmetler ve gelismelerden haberdar etmek, halkin kiltir bilincini artirmak,
kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum o&rgutleri ile ilge halkinin sosyal ve kltirel
galismalara katilmalarini saglamak amaciyla;

a. Belediyenin basin yayin birimiyle koordinasyon halinde temel programlar
organize etmek,

b.  El ilani, brosir, kitapgik, CD ve kisa film gibi ¢alismalar yaptirmak ve bu
¢alismalarin ilge kamuoyuna ulagmasini saglamak,

c.  Bukonuda uzmanlarin ve gerektiginde akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme
toplantilari ve seminerleri dizenlemek.

d.  Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve saglik kuruluslariyla birlikte

proje ve galisma gruplari olusturmak, bu gruplarin ihtiya¢ duyduklari her tiirli
lojistik destegi vermek.

5.6.23. Mudirlik bilinyesindeki tim faaliyetlerin uygulamalarindaki olumsuz kosullarin
giderilmesi ile ilgili galismalari yiiriitmek. ilge halkindan gelen sikayetleri ve talepleri yerinde



incelemek ve sikayetin giderilmesi igin ilgili calismalari yapmak/yaptirmak ve sonuglarini

takip etmek.

5.6.24.

Belediyemiz ile (lilkemizdeki ve vyurtdisindaki diger belediyeler, kurum ve

kuruluslar, meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari arasinda kurumsal ve sosyokiilturel

iliskiler kurulmasini ve mevcut iliskilerin gelistirilmesini saglamak. Bu kapsamda;

5.6.25.

ilcemizi ve Belediyemizi dogrudan yada dolayli olarak ilgilendiren, belediyemizin
vizyonunu gelistirecek, ekonomik ve sosyo kiilturel iliskilerimizi gelistirecek,
belediye faaliyetlerimizi tanitabilecek, belediye organlarimizin ve birimlerimizin
bilgi ve gorgusiini artiracak yada belediyemizdeki bilgi ve teknoloji birikimini
diger mahalli idarelere aktarabilecek nitelikteki yurt i¢i ve yurt disinda
diizenlenen her tirlt fuar, sempozyum, toplanti, seminer, konferans, gezi
ve inceleme programlarina belediye organlarinin ve belediye birimlerinin
katilmasini saglamak.

Kurumsal iliski kurulan yurt i¢i ve yurt disindaki kurum ve kuruluslar;
belediyemizin diizenledigi etkinlikler ile belediye ¢alismalarini yerinde gérmek ve
incelemek Uzere davet etmek.

Belediyemizle yurt ici ve yurt disindaki diger belediyeler arasinda “karsilikh bilgi

ve deneyim alisverisinde bulunulmasi; ekonomi, ticaret, kiiltir ve turizm alanlarinda karsihkli

iyi iliskilerin kurulmasi; her iki belediyenin imkanlarindan birbirlerinin faydalanabilmesi, yerel

yonetimler araciligiyla toplumlar arasinda baris ve kardegsligin gelistiriimesi, manevi destek

saglanmasi” amaciyla;

Kardes belediye iligkisinin tesis edilmesi konusunda 6n goriismeleri baslatmak ve
koordine etmek,

Yasal sireci belediyemiz adina takip etmek ve bu konudaki is ve islemlerin
sekreteryasini mevzuat gergevesinde yiritmek,

Kardes belediye olunacak kent hakkinda detayl bilgi toplamak ve bu siregte
ihtiya¢ duyulan konularda Belediye Baskani ve Belediye Meclisini bilgilendirmek.

Kardes sehir protokolinn, isbirligi protokoliinlin ve mutabakat zaptinin metin-
lerini ve tercimelerini ilgili kurum temsilcileriyle birlikte mistereken hazirlamak,
bu konudaki meclis kararlarinin ve Bakanlik onaylarinin alinmasina ve ilgili
Bakanliklarin bilgilendirilmesine yonelik is ve islemleri yapmak ve takip etmek.

Kardes Sehir yada Kardes Belediye uygulamalari, belediyeler arasi isbirligi ve
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5.6.26.

5.6.27.

mutabakat protokolleri kapsaminda karsilikli olarak yapilacak olan her tirli gezi,
inceleme, etkinlik ve toplantilara belediye organlarinin ve belediye birimlerinin
katilmasini saglamak,

Yurt i¢i ve yurt disindaki kardes belediyelere yonelik olarak diizenlenecek olan
sosyal ve kiltirel etkinliklerde belediyenin ilgili birimlerine destek olmak.

Yurt icinde yada Uluslararasi diizeyde kurulmus bulunan Mahalli idare Birliklerine
liye olma siirecinde;

Belediyemiz adina on gorismeleri baslatmak ve koordine etmek,

Yasal sireci belediyemiz adina takip etmek ve bu konudaki is ve islemlerin
sekreteryasini mevzuat ¢ergevesinde ylritmek,

Uye olunacak mahalli idare birliginin misyonu ve vizyonu ile stratejik amag ve
hedefleri hakkinda detayli bilgi toplamak ve bu siiregte ihtiya¢ duyulan konularda
Belediye Baskani ve Belediye Meclisini bilgilendirmek.

ilgili Bakanliklardan izin alma siirecindeki tiim yazismalar ile her tirli is ve
islemleri mevzuat gergevesinde yuritmek.

Uyeligin gerceklesmesinin ardindan; tyelik mesuliyeti ve birlik hizmetlerinden
yararlanma usulleri hakkinda belediyemizin ilgili tim birimlerini bilgilendirmek,

Birlik organlarinda gérev alan belediye meclis liyelerimizle koordinasyon halinde
olmak,

Birlikten ayrilma slrecinde belediyemiz adina yapilmasi gereken is ve igslemlerin
sekreteryasini mevzuat ¢ercevesinde yiriutmek,

Birlikten ayriligla ilgili olarak belediyedeki ilgili birimleri ve ilgili Bakanhklari
bilgilendirmek.

Uye olunacak yada iiye olunan Mabhalli idare Birliklerinin yurt i¢i yada yurt disinda
yapacaklari faaliyetlere, ilgili belediye organlari ile belediye birimlerinin katihmini
saglamak.

Belediyemizin yurt disinda gergeklestirecegi etkinlikler ve ziyaretlerle ilgili olarak;

Etkinlik ve ziyaretin gercgeklestirilecegi llkelerdeki Diplomatik Temsilciliklerimizi
protokol esaslarina uygun bir sekilde bilgilendirmek, gerektiginde ziyaret etmek
ve istisarelerde bulunmak.



b.  Etkinliklerimize, Diplomatik Temsilciliklerimizdeki protokol mensuplarini davet
etmek.

5.6.28. Belediyemizin yurt iginde gergeklestirecegi Uluslararasi etkinliklerle ilgili olarak;

a.  Etkinlikle ilgili Glkelerin mahalli idareleri ile Glkemizdeki diplomatik temsilcileri
nezdinde gerekli tanitim ve bilgilendirme faaliyetinde bulunmak.

b.  Etkinlikle ilgili Ulkelerin Ulkemizdeki diplomatik temsilciliklerindeki protokol
mensuplart ile, ilgili Glkelerdeki diplomatik temsilcilerimizi etkinliklerimize davet
etmek.

5.6.29.  Avrupa Birligi Miktesebati ¢ercevesinde, uyum siireci ve ilerleme raporlari da
dikkate alinarak;

a. Avrupa Birligi mevzuatina uygun olarak belediye uygulamalarimizda ve
prosedirlerimiz de yapilmasi gereken diizenlemeler konusunda ilgili birimleri
bilgilendirmek.

b. Bu konuda toplantilar, sempozyumlar, seminerler, konferanslar, inceleme ve
arastirma gezileri tertip etmek ve bu etkinliklere belediyenin ilgili birimlerinin,
belediye organlarinin, ilgemizdeki kamu kurum ve kuruluslari ile meslek ve sivil
toplum kuruluslarinin katilimlarini saglamak.

c.  Avrupa Birligine Uye Ulkelerde, mahalli idarelerle ilgili her turli toplanti, semi
ner, sempozyum ve konferansa belediyenin ilgili birimleri ile belediye organlari
nin katilimini saglamak.

d. Avrupa Birligi Miktesebatina uygun olarak; belediyemizin vizyonunu gézden
gecirmek ve gelistirmek,

e. AB konusunda belediyemizin stratejik hedeflerini olusturmak ve gergeklesmeleri

takip etmek lizere periyodik olarak gézden gegirme ve ilerleme toplantilari yapmak,

5.6.30. Avrupa Birligi Bakanligi ve bagl kuruluslari ile AB Fonlarinda Bilesen ve Aktor
konumundaki kurum ve kuruluslarla temas kurarak;

a. Hibe destegi alinabilecek projeler hakkinda bilgiler toplamak,
b.  Proje tasarilari hazirlatmak,

c.  Hazirlanan tasarilari belediye list yonetimine ve ilgili birim yoneticilerine
sunmak,
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d. Belediyenin ilgili birimlerine rehberlik etmek ve koordinasyon saglamak,

e. Projelerin uygulama siireglerinde ilgili birimlere her tiirli teknik destegi
sunmak.

5.6.31. Avrupa Birligine lye ve aday Ulkelerin mahalli idareleriyle karsilikli olarak bilgi ve
teknoloji paylasimi ile proje destegi konularinda yapilacak gériismeleri koordine etmek.

5.6.32. Belediyemizce; Avrupa Birligi iliskileri, Diplomatik Temisilciliklerle iliskileri, Ulus
lararasi Mahalli idare Birlikleriyle iliskileri, yabanci iilkelerin kurum ve kuruluslariyla iliskileri
cercevesinde karsilikh olarak yapilacak her tirlii yazisma ve gérismelerin yazili ve sozli
terciimelerini slresi icerisinde yapmak ve yaptirmak.

5.6.33. Mudurlugiin gorevlerini etkin ve verimli yapabilmesi amaciyla; yeteri miktarda ve
ileri dizeyde yabanci dil bilen personeli istihdam etmek.

5.6.34. Kurumun hizmet kalitesi, gesitliligi ve mali ydonden destekleme amagh projeler
hazirlamak, ulusal ve uluslararasi tim hibe programlarini takip etmek, yazmak ve ilgili
birimlerle birlikte uygulamak, ilge ihtiyaglari dogrultusunda uretilen Grlnlerin marka ve
tanitim galismalarini ylritmek, kamu ve 0zel sektor, ilge sinirlari igerisindeki vatandaslara
yonelik projeler olusturmak, tiim kamu kurumlari ile ortak proje galismalari ylriutmek,
kurumun isleyisinin daha ust diizeylere gikarilmasi ile ilgili calismalar yapmak, kurumun
stratejik plan galismasindaki hedef ve faaliyetler yonelik belirleyici ¢alismalar yapmak,
kurum veilge ile ilgili tim istatistiki bilgileri toplamak ve bunlara yénelik projeler hazirlamak
ve Uretim yapmak, ¢alismalarinda ilgenin diger kamu kurum ve kuruluglari ve STK’larla
isbirligi icerisinde olmak.

5.6.35. Hibe fonlari kapsamindaki 6zel isletmeler, kamu kurum, kuruluslar ile iliskileri
koordine etmek, hibe fonlarini takip etmek, proje hazirlamak ve proje ¢alismalarini ilgili
birimlerle yuritmek.

5.6.36. Kendi gorev alani ile ilgili bilgi glinl, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel
ve veya ulusal 6lgekli etkinlikler dizenlemek veya diizenletmek.

5.6.37. istihdamin artirlmasina ydnelik kamu ve 6zel sektérlerle isbirligi yaparak projeler
ve egitim programlari uygulamak.

5.6.38. Belediyemiz tarafindan yurt disina gonderilecek personel ve heyetlerin;

a. Pasaport kontroli ve vize islemlerini takip etmek ve siiresi icerisinde gercekles-



tirmek,
b.  Gidis gelis seyahat biletlerini siiresi igerisinde temin etmek,
c.  Heyetlere refakat edecek rehber ve terciiman gorevlendirmek,
d. Yurt disinda gorevli olan personelin karsilasacagi sorunlarla ilgilenmek.
e. Yasal harcirah, yol ve konaklama giderlerini Miidirlik bitcesinden karsilamak.
5.6.39. ilgemizi ve Belediyemizi tanitmak {izere;
a. Ulusal ve Uluslararasi etkinliklerde,
b.  Diger mahalli idare birimlerince diizenlenen festival ve etkinliklerde,
Belediyenin diger birimlerin de koordine ederek gerekli gorildigiinde
stantlar agmak.
5.6.40.  Ulkemizle tarihsel baglari bulunan iilkelerdeki milli ve manevi mirasimizi
ilgilendiren konularda;
a. llgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon halinde anma etkinlikleri diizenlemek,
b.  Kitap, dergi ve dijital medyalar igin kisa film hazirlatmak ve kamuoyuna sunmak.

c.  Universiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon
halinde sempozyum, toplanti, seminer ve konferanslar diizenlemek.

d. Tarihi 6nemi olan 6zel giinlerde, ilgili Ulkeleri yada ilgili Gilkelerin Glkemizdeki
diplomatik temsilciliklerini ziyaret etmek.
5.6.41. Miudurlugin gorev alanina giren konularda, gerek yurt icinde gerekse yurt disin-
da Belediyemizin misafiri durumunda olan kisi ve heyetlerin;
a.  Protokol kurallari cergevesinde karsilanmasini,

b. Kendilerine refakat edilmesini, rehberlik ve tercimanlik hizmeti sunulmasini,

arag temin edilmesini,
c.  Statilerine uygun bir sekilde konaklamalarini ve agirlanmalarini,

d. Mevzuata aykiri olmamak kaydiyla Protokol mensuplari ve misafir heyetlere il-
kemizin kiltiirtind yansitan hediyeler takdim edilmesini,

e. Protokol mensuplarinin diplomatik usullere gére ugurlanmalarini,

saglamak.
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5.6.42. llge halkini belediyemizin dis iliskiler faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek
amaciyla;

a.  Kitapgik, dijital medyalar igin kisa film galismasi yaptirmak ve bu galismalari
kamuoyuna sunmak,

b.  Bu konuda; uzmanlarin, akademisyenlerin, meslek kuruluslari ve sivil toplum
kuruluslarinin katilacag bilgilendirme toplantilari ve seminerleri diizenlemek.

5.6.43. Bu yonetmeligin Ortak HikUmler bélimindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar Gérevlere iliskin Ortak Hiikiimler”

bashgi altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriiniin Gérevleri

MADDE 5.7. Kiiltiir ve Sosyal isler Midiriiniin gdrevleri, asagida siralandigi gibidir.

5.7.1. Bu yonetmeligin Ortak Hikimler bolimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirlerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklari Gérevlere iliskin Ortak Hiikiimler” bashg
altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Kiiltlir ve Sosyal isler Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 5.8. Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiriiniin yetkileri, asagida siralandigi gibidir.
5.8.1. Bu y6netmeligin Ortak Hikimler bélimindeki “Belediye Biinyesinde Gérev

Yapan Miidiirlerin Yetkileri” bashgi altinda yazil olan yetkiler.

Kiiltlir ve Sosyal isler Miidiiriiniin Sorumluluklar

MADDE 5.9. Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriiniin sorumluluklari, asagida siralandig gibidir.

5.9.1. Bu yonetmeligin Ortak Hukimler boliumindeki “Belediye Biinyesinde Gérev
Yapan Biitiin Miidiirlerin Sorumluluklari” bashg altinda yazili olan sorumluluklari
yerine getirmek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligiiniin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 5.10. Kiltiir ve Sosyal isler Miidirliigii; bu yénetmelikteki ilkeler cercevesinde



olmak kaydiyla, mudurligiin goérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hikimlerine uygun olarak yerine getirir.

a. 5216 sayili Blyulksehir Belediyesi Kanunu,

b. 5393 sayili Belediye Kanunu,

c. 4734 sayil Kamu ihale Kanunu,

d. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,
e. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
f. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

g. 4857 sayili is Kanunu,

h. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

i. 6245 sayil Harcirah Kanunu,

j- 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

k. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

l. ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.



